
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pedro Parás García

Objetivo Profesional

Apoyar a las empresas en sus procesos de Desarrollo Organizacional y de Capital 
Humano a través de soluciones de capacitación, consultoría, coaching y gestión de 
talentos. 

Formación Académica

 Ingeniería Industrial.

 Maestría en Administración.

 Especialidad en Finanzas. 
 
Especialidades y Certificaciones

 Especialidad en Liderazgo de Alta Confianza; Great Place To Work México.

 Especialidad en Prospectiva Tecnológica, Metodología de Casos,                        

 Competencias educativas, Tecnología de Calidad Taguchi y QFD.

 Certificación en  impartir los módulos de Giftwork en Great Place To Work  

 México. 

 Certificado como coach por Lifeforming Leadership Coaching de Virginia, NC,  

 USA.

 Capacitador Certificado por Franklin Covey de México y Centroamérica.

Experiencia Profesional

 Director de la empresa Mapa de Talentos.

 Fue gerente de Personal y Calidad en corporativo GONAC empresa con 1,000            

 empleados.

 Fungió como Subgerente General de Panificación Bimbo,  planta de Grupo  

 Bimbo con 4,000  empleados y Gerente de Comercio Internacional de Grupo  

 Bimbo.

 Consultor e Instructor con más de 10 Años de experiencia.

 Facilitador Senior de Great Place to Work México.

 Instructor de  desarrollo organizacional por el Instituto Tecnológico de       

 Monterrey y Price Waterhouse.

 Fue académico en la Universidad Iberoamericana Puebla. 

 Introductor junto con la Lic. Nancy Sirker, de Costa Rica, de la tecnología       

 Benziger de Dominancia Cerebral a México.

 Emprendedor, fundador de 7 empresas: Mapa de Talentos, SMI México, Grupo  

 APG Puebla, Franklin Covey Costa Rica, Parás Asesores CR. 

 Asociado de Great place to Work México.

 Es escritor de la serie “Rutas”; Orientación y Tutoría para Adolescentes de  

 Editorial Esfinge y del libro “¿Tienes vida en abundancia?”.

 Ha realizado procesos de investigación en aplicaciones de la tecnología de  

 talentos para empresas, MYPIMES, modelos de incubación, modelos            

 educativos y orientación vocacional.

 Consultor Asociado de Efectividad Humana; empresa dedicada al incremento  

 de la productividad de las personas en las organizaciones.

Talleres y Conferencias

Ha presentado conferencias y seminarios para directivos, ejecutivos y jóvenes a nivel 

internacional en temas como: Talento, Liderazgo, Motivación, Orientación                   

Vocacional, Coaching, Efectividad, Administración del Tiempo, Venta Consultiva, 

Dirección de Empresas, Estrategia Competitiva y Dominancia Cerebral, entre otros.

Como asesor ha colaborado en Franklin Covey en México y Centroamérica,              

Educación continua de la Ibero Puebla, Baeza y asociados Costa Rica, Centro de 

Competitividad y Centro de Calidad del ITESM en Puebla y Monterrey y Price               

Waterhouse Coopers México. 
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